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Genel Tekrar icerigi

- Ogretim Ilke ve Yontemleri
- Program Gelistirme
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g Ogretim ilke ve Yontemleri icerigi

- Ogretim Ilkeleri

- Ogretim Stratejileri

- Ogretim Yontemler

- Ogretim Teknikleri

- Model ve Yaklasimlar
- Kavram Ogretimi

- DUsunme Becerileri




Ogrenciye
Gorelik
enc
Etkin Yasama
Katilim - Yakinhk

Hedefe Giincellik
Gorelik (Aktualite)

Ogretim ilkeleri

Somuttan Acikhik
Soyuta (Ayanilik)

Yakindan Bilinenden
Uzaga Bilinmeyene




Bir 6gretmen, 6grencilerin bir kisminda mantiksal
digerlerinde ise bedensel zeka alaninin daha baskin
oldugunun farkindadir. Bu 6zellikleri 6grenme sirecine
yansitmak amaciyla derse hazirlik yapmalari igin
asagidaki iki secenegi 6grencilerine sunar:

e Derste islenecek konuyla ilgili bir kavram haritasi
hazirlama

e Derste islenecek kavramlara yonelik bir gosteri
yapma

Buna gore 6gretmen asagidaki 6grenme-ogretme
ilkelerinden hangisini temel almigtir?

A) Bilinenden bilinmeyene ‘

B) Somuttan soyuta
C) Bireye gorelik

D) Kolaydan zora

E) Aciklik
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» Amaca gétiren en genel yoldur.
> Dersin genel cercevesini gosterir.

» Ogretmen ve 6grenci rollerini belirler.

(
V
Sunus (Ahs)
Yoluyla Ogrenme

- Bilgi duzeyindeki kaza-
nimlari gergeklestirmede
en etkilidir.

£\

Bulus (Kesif)
Yoluyla Ogrenme

» Kavrama diizeyindeki ka-
zanimlari gerceklestirme-
de en etkilidir.

-

!
|
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Arastirma - inceleme
Yoluyla Ogrenme

» Uygulama, analiz sentez
ve degerlendirme diize-
yindeki kazanimlan ger-
ceklestirmede en etkilidir.
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e Hareketli cisimlerin
olabilecedi tehlikelel
proje tasarlar.

asamda sebep
aldirmak igin bir

e itme kmenin birer

ort

nu deneylerle

e Kuvve ' icin itnle ve gcekme
kuvvetle ran cisimler
uzerindeki ,1/\0

\

u kazanimlara ogre in ulasabilmelerig

ullanilmasi gereken e un stratejil
sagidakilerin hangisinde sirasiyla ver$|§tir?

Arastirma ve inceleme - Bulus - Su[f\);

/b.

rastirma ve inceleme - SU%AQB

- Bulus - Arastlrr@\é {\&%me
D) Arastirma ve mc&@ @us Bulus
E) Bulus - Al&l@@ﬂ&ié@%(:eleme Sunus

N



OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim
|
Ornek Olay
[
Gosterip
Yaptirma
[
Bireysel
|
L Calisma
5 Problem Cézme
Tartisma
]
Proje
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Beden egitimi dersinde 6grencilerine basketbolla ilgili
bilgi ve beceri kazandirmak isteyen bir 6gretmen dersinin
birinci asamasinda ogrencilerine basketbola ait oyun
kurallarini aciklamisg, ikinci agsamada ise acikladigi bu
kurallarla ilgili hareketleri 6grencilerinin onunde sirasiyla
yapmis ve tekrarlamalarini istemistir.

Buna gore ogretmenin kullandigi yontem veya
teknikler asagidakilerin hangisinde sirasiyla
verilmistir?

A) Anlatim - Rol oynama

B) Anlatim - Egitsel oyun

C) Anlatim - Gdsterip yaptirma
D) Egitsel oyun - Rol oynama

E) Egitsel oyun - Gosterip yaptirma
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Boyik Grup | ‘ | TARTISMA

Tartismasi .

TURLERI

Kucuk Grup
Tartismasi

Pancl
Munazara
Seminer

Zit Panel
Kollegyum
Sempozyum
Acik Oturum
Workshop
Cember
Forum
Kartopu
Akvaryum
Rulman

Fikir Taramasi

DUsun - €sles - Paylas
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Bi en, ogrencileringe n katilimini
sagla amaciyla 2 l&lk | 7 ve 13 kisilik Ik
gruba ayirir. Ogretz& gruba bir problem
durumu verir ve gt \&'mde calismalarini,

calismalari ta @ & da daire seklinde sinifin
ortasinda ot Ister. 13 kisilik gruba da bu
grubun e‘@ﬁ Q&ak sekilde oturmalarini soyler.
7§ k|§|l|kci( Q yla ilgili dustncelerini aciklarken diger
gru iliskin sorular sorar ve yorumlar yapar.

Ta(tl.g,ngn,nuca baglaninca etkinlik sonlandirilir.

&re ogretmen asagidaki ogretim yontem veya
e{&bilermden hangisini kullanmistir?

\Qﬁ Rulman B) Akvaryum
C) Konusma halkasi D) Zit panel

E) Akran 6gretimi



Beyin

Biligsel Firtinasi i<tasvon
Cirakhk y
enc
. : Alti

Gezi Sapkali

Diisiinme
Analoji Benzetim
Ogretim Teknikleri
Konusma v : Mikro
Halkas! Ogretim
Késelenme Rol
? Oynama

Goriis Yaratici

Gelistirme Drama
Sokrat

Tartigsmasi




Bir 6gretmen, ﬁ%suu@e sapkasi teknigini uygularken
yesil sapkanin RangpQdsunceyi temsil ettigini

sordu@un@'&;r% rden dogru cevabi alabilmis

ancak cQ8DMur sapkaya uygun dusunce olustururken
zori%(ﬁ) aq{' spit etmistir.

vis. ur\@(??n olusmasindaki en onemli neden
R ag\ﬁékiierden hangisidir?

ANFroblemlere duygusal acidan yaklasiimasi

\B‘) Tarafsiz degerlendirme yapilamamasi

C) Farkh ¢cézimler gelistirmede yetersiz olunmasi

D) Problemle ilgili veri toplamada az ¢caba gésteriimesi

E) Konularin gunltk yasamla iligkilendiriimesinde gucluk
yasanmasil




Tam

Ogrenme
Is Birlikli - Programli
Ogrenme Ogretim
Ogretim
Yapilandirmacihk Y“/Il(?de:T:ller Durumlan
' aidasimia ' Modeli
Coklu Basamakl
Zeka Ogretim
Kuantum

Ogrenme




v" Yeterli sartlar saglandiginda herkes her seyi 6grenebilir.
v Ogrenemeyen 6grenci yoktur, 6gretemeyen égretmen vardir.

v" Bir Unite tam 6grenilmeden digerine gegilmez.

Tam Ogrenme Formiilii

Ogrenci Ogretim Ogrenme Yo
= Hedef k belirlenir.
Nitelikleri Hizmeti = Oriinleri edef ve icerik belirlenir.

Bilissel giris davraniglari kontrol edilir. (Tanilayici test)

p Bilissel giris Pekistireg p Bilissel Girtinler
davraniglar Ipucu » Duyussal iiriinler
p Duyussal giris Déniit » Devinissel iiriinler Tamamlama ogretimi yapilir.
davranislan .
Diizeltme P Ogrenme hizi
Etkin katihm Ogretim etkinlikleri gerceklestirilir.

Unite sonunda izleme testi uygulanir.
Siirecin basinda dgrenciler yeterli niteliklere sahipse ve

nitelikle bir 6gretim hizmeti verilirse istenilen égrenme

drtinleri olugur. Ek 6gretim yapil.

Odrenmeyi en cok etkileyen dedisken bilissel giris davrants-

lanidir. , Paralel test uygulanir.

Tum 6grenciler 6grendikten sonra yeni tiniteye gecilir.
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Programh Ogretim (Skinner)

v Ogretimi bireysellestirmeyi ve hatalari en aza indirmeyi amaclar.

v" Ogrenciler hazirlanan ézel materyaller ile bireysel calisma yapar.

v" Tam 6grenme 6l¢ltl uygulanir.

J

WV \L 3%
Etkin Basan Bireysel
Katilim (Pekistirec) Hiz
\/ \/ \/
Ogrenci soru ve Diizeye uygun Her  6grenci
! blemlerl lismalarl | kendi o6gren-
V pro ’em erle N/ ca |§mavar a N/ endi Ogren
L aktif kilinir. ] basari saglanir L me hiziyla ko-
Kigik I?ademell ve gerekli pe- An",‘_da Doniit nularda ilerler.
Adimlar llerleme o . Diizeltme
kistirec verilir.
\/ \/ \/

Ogrenilecek konu
daha kolay 6greni-
lecek sekilde kiiglik
birimlere aynilir.

Ogrenme birim-
leri kolaydan zo-
ra dogru agsamali
sekilde siralanur.

Ogrenci davranisi
hakkinda hemen
bilgilendirilir  ve
hatalar diizeltilir.



Ogretim Durumlan Modeli (Gagne)

Ogrenmenin zihinde gerceklestigini (biligselci) ve davraniglardan dolayl olarak anlasildigini (davranisgi) temel alrr.

Ogretimin amaci problem ¢ézme becerisini kazandirmaktir.
enc | Basit | Ogrenme Hiyerarsisi Ogrenme Uriinleri

v isaret 6grenme v Sdzel Bilgi
7 Uyanei - davranim bag Ogretim Adimlan v Zihinsel (Entellektiel)
v" Zincirleme 6grenme Beceri

Dikkat cekme

v' So0zle baglagim kurma
v" Tutumlari
v Ayirt etme Hedeften haberdar etme

v" Devinigsel Beceri

v O " o
Kavram ogrenme On bilgileri hatirlatma

v llke 6§renme v" Biligsel Strateji

: ) Ogrenilecek materyalleri sunma
w v" Problem ¢6zme

Rehberlik etme
Davranisi ortaya ¢ikarma
Dénit - Dlzeltme

Degerlendirme

Kalicihgi ve transferi saglama




Yapilandirmacilik (Olusturmacilik)

Bireyin kendi yasantilari yoluyla 6znel bilgi yapilari olusturdugunu temel alir. Ogretimden cok 6grenme 6n plandadir.

Ulasir @, /-(—\ ) p

Ogrenciyi 6grenmeye hazirlar. i

Gelismesine katki saglar.
Ogrenme meraki olusturur.

alih
g-'
OGRENCI
, Arast
Ogrencinin * Etkin katilir. |r:2§|gnr?:
On Ogrenmeleri Kesfetme AGRETMEN
(Rehber)
_ Yisy
: f&#ar‘//ar

Gergek Cikarimlar

Yagam LD Coziimlemeler
Ogretmenin Rolleri Ogrencinin Rolleri
v" Rehberlik eder. Ogrenmeyi 6grenir.
v" Bireysel farklari dikkate alir. Birincil kaynaklara ulasir.
v" Yasanti zenginligi saglar. Arastirir, sorgular ve kesfeder.
v" Merak uyandirir. Ogrendiklerini iliskilendirir.
v" Temel bilgileri olusturur. Ozgiin urtinler olusturur.
v" Donut ve ipuglar verir. Ust diizey diisiinme becerilerini kullanir.
v" Silreci ve Grini degerlendirir. Ogrendiklerini yagsama transfer eder.
v" Ogrencileriyle birlikte 6grenir. Degerlendirme surecine katilir.

Geligir
Bulur

N N N SR N RN
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Yapilandirmacilik Turleri

Bilissel Yapilandirmacilik: Odrenmede
bireyin biligsel yapisini 6n plana c¢ikarir.
Yeni bilgi bireyin on bilgileri ile yeni bir bi-
lissel denge olusturur.

Sosyal Yapilandirmaciik: Ogrenmede
bireyin gevresini on plana g¢ikarir. Bireyler
arasindaki etkilegsim sonucunda 6grenme

olusur.

Radikal Yapilandirmacilik: Bilgi birey ta-
rafindan kendine 6zgu sekilde olusturulur.
Herkesin bilgiye ulasma yolunun farkli ol-

dugunu savunur.

Yapilandirmaci anlayisa uygun sekilde gercgeklestirilen bir 6grenme

surecinin adimlandir.

Konuya ilgi ve dikkat ¢ekilir. Merak uyan-
dirici problem durumlari ile 6grencilerin
zihinlerinde soru olusturulur. On bilgiler
ortaya cikarilr.

Ogrenciler arastirma yaparak veri toplar.
Hipotezler ve yeni fikirler Uretilir. Deney,
gezi, gozlem ve gorusmeler yapilir.

Ogrenciler verilerini yorumlayarak tutarli
genellemelere ulagir. Ogretmen rehberli-
ginde aciklamalar yapilir.

Ogrenilenler yeni ve farkli durumlara
transfer edilir. Yasamla baglantilar kuru-
lur.

Siire¢ ve uriin degerlendirilir. Ogrenciler
de katilir.



Basamaklh Ogretim (Nunley)

Bireysel farklara uygun sekilde dgretimin asamalandiriimasini amaclar. Ogretim 3 basamak ve 5 adimda gercek-
lestirilir.

g;“"
Ogretim Basamaklan Ogretim Adimlari
_ Degerlendimme Ogretim planlanir. Ogrenci sunulan et-
I Sentez . .
69 ' - Analiz kinlikler arasindan seg¢im yapar.
\J
b§ _ C, B ve A basamaklari olusturulur. C
& —) Uygulama basamag gercgeklestirilir.
£
Kavrama B basamagi gergeklestirilir.
Bilgi ) -
A basamagi gercgeklestirilir.
Ll Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ya-
Baslangi¢ pilir.




» Kuantum Ogrenme Etkinlikleri
Kuantum Ogrenme

‘/ éu . e
Bilgide kesinligin olmadigini savunur. Bireyin tum grenmeyl ogrenme

A
alih
e
yonleriyle kendini gerceklestirmesi amaglanir. EQ- v Yaratici problem cézme
lenerek ve en az enerji harcayarak 6grenme temel
alinir. v" Etkili dinleme ve not tutma
v Hizli okuma
v" Hafiza teknikleri
v Liderlik
v Motivasyon
v" Zihin haritasi olusturma



Goklu Zeka Kurami (Gardner)

Zeka coguldur. Ogrenciler arasinda bireysel farklar mevcuttur. Zeka élgtilebilir. Bir kiside birden ¢ok zeka gelisebilir.
Ayni anda birden ¢ok zeka isleyebilir. Zekanin ¢ogul oldugunu ve 6grenciler arasinda bireysel farkhliklar oldugu
kabul edilir. Zekanin élgllebilecegine ve uygun yasantilarla gelistirilebilecegine inanilir. Bu yaklagsima gore bireyde
birden ¢ok zeka boyutu gelisebilir ve ayni anda birden ¢ok zeka ise kosulabilir.

alih
g.;
— L I
! $ ! |
2 A2 A W
Sozel (Dilsel) Bedensel (Kinestetik) Oze Doniik (i¢sel - Kisisel) . Varolussal
Okuma, yazma, ko- Zihin - kas koordinas- Kendini tanima, gli¢li ve Varligi sorgula-
nusma, dinleme, yonu, denge, jest ve zayif yonlerini bilme, 6ze- ma, hayatin an-
ezber, dil 5grenme. mimikleri etkili kullan- lestiri, glinliik tutma. lamini arama.
W ma, viicut hareketleri.
Gorsel (Uzamsal) L—.—.._.___..\\
Gorsel olusturma, v
renkleri kullanma, s | Kisil )
ti boyutlu diisin- osyal (Kisiler arasi
me, yén bulma, g._,______,,\ iletisim kurma, grup- - '-\t
i gorsel hafiza. ! la calisma, liderlik, :

\4 v empati. ¥
Mantiksal (Matematiksel) Miiziksel (Ritmik) Dodgaci
iliskilendirme, hesaplama, sor- Sesleri ayirt etme, beste Bitki ve hayvan-
gulama, akil yiiriitme, prob- yapma, mizik aleti calma, lari tanima, do-
lem ¢dzme, karsilastirma. ritm tutmay 6grenme. gaya duyarlilik.




Is Birlikli Ogrenme (Kubasik - Kooperatif Ogrenme)

Ogrencilerin kiiglik gruplarda ortak bir amag dogrultusunda birbirlerinin grenmesine yardimei olmasidir. Ogretmen
rehberlik eder.

~alih
gm
Is Birligi icin Gerekli Kosullar
Heterojen Gruplar: Gruplardaki 6grenciler bagari, yetenek, ilgi ve cinsiyet yoniinden farkli Ayrilip Birlesme
dzelliklere sahip olmalidir. (Jigsaw / Birlestirme)
. - - : o p Gruptaki her tye-
Olumlu Baghhk: Gruptakilerin basariya birlikte ulasacaklarina inanmalaridir. Birbirlerinin frtils B
ogrenmelerinden sorumluluk hissetmeleridir. YT AT RODN
parcasi verilir.
Esit Basar Firsat:: Her grup Uyesine yapabilecegi dlglide bireysel sorumluluk verilir.
P Herkes konusu-
Grup Odiilii: Odiil ve bagari bireysel degil, gruba aittir. nun uzmanlhk
! _ ) o ) grubuna ayrilir.
Sosyal Beceriler: Gruptakiler arasinda sosyal beceriler geligtirilir. Rekabet istenmez.
) P Uzmanlagsmanin
Paylagilmig Liderlik: Grupta lider segilmez. Herkes kendi sorumlulugunu ustlenir.
ardindan herkes

Yiiz Yiize Destekleyici Etkilesim: Gruptakiler birbirine yardim eder ve doniit verir. Birbirini 6grenmeye tes- ilk grubuna do-

vik eder. ner ve digerleri-

. . . , _ o . ne de ogretir.
CHLCETECIRTER e T ER LT L LT SE8 - Hem bireysel calismalar hem de grup faaliyetleri degerlendirilir.



(5

llkokul birinci sinif 6§retmeni, derse giris asamasinda
oégrencilerinin konuya odaklanma sorunu yasadiklarini
tespit etmistir. Bu durumu g6z 6nunde bulunduran
ogretmen, bir gun sinifa balonlarla girmis ve derse
“Acaba bugun balonlarla neler yapacagiz? Tahmini olan
var mi?” gibi sorularla baslamistir.

Bu 6gretmenin Gagne’nin Ogretim Durumlari
Modeli’ne gore dersine hangi amagla ve hangi
etkinlikle devam etmesi beklenir?

A) Uyarici materyal sunma - Balonlarla planlanan etkinligi
yaptirma

B) Hedeften haberdar etme - Sinifta 6grenilecek bilgilerin
cercevesini gizme

C) On bilgileri hatirlatma - Onceki derste yapilanlari tekrar
etme

D) Davranigi ortaya ¢ikarma - S6zel sorularla 6grenme

faaliyetlerini ylrtitme .

E) Ogrenmeye rehberlik etme - Bilgilerin aktarimini
saglama



Kavram

Haritasi
Bilgi & Balik
Haritasi Kilgig
Kavram
Ogretimi
Zihin LDlEI
Harit Coziimleme
alhezkd Tablosu
Kavram

Karikatuirii




Fen bilimleri dersinde “Isi ve Sicaklik” konusunu
Isleyecek olan bir 6gretmen sinifa renkli resim kalemleri
ve bos kartonlar getirir. Kartonlari tahtaya asar ve
ogrencilere “Sizce 1siI ve sicaklik arasindaki fark nedir?”

g
sorusunu yoneltir. Ogrencilerden tahtaya astigi kartonlar
uzerinde cesitli karakterler olusturarak ve o
karakterlerden oklar cikarip konusma balonlari gizerek
cevaplarini yazmalarini ister. Ardindan ogrencilerine,
arkadaslarinin c¢izdigi karakterlerle ifade ettikleri
goruslere katilip katilmadigini sorarak dersini devam
ettirir.
Buna gore ogretmen etkinlikte agsagidaki ogretim
yontem veya tekniklerinden hangisini kullanmistir?
A) Zihin haritasi B) Konusma halkasi
C) Egitsel oyunlar D) Goérls gelistirme

E) Kavram karikattri
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Ust Bilissel

Yansitici

Elestirel

Yaraticilik

Dusiinme
Becerileri

Analitik

Lateral
(Yanal)

Yaratici Dusgiinme

Bireyin hayal gucunu kullanarak yeni
ve 0zgun geyler olusturabilmesidir.

Hazirlik: Plan yapilir, veriler toplanarak
problem tanimlanir.

Kulucka: Problem disindaki konularla
ilgilenir. Sosyal ya da eglenceli aktivite-

lerle zihin rahatlatilir.

Aydinlanma: Sira digi ve 6zgin ¢6zim-

ler Gretilir.

Dogrulama (Gergeklestirme): Coéziimler

denenir.

Degerlendirme: C6zimun islevi sorgu-

lanir.



Bir 6gretmen, “Bana dyle bir kutu yapin ki icine yumurta
koyup onuncu kattan attigimizda yumurta kirilmasin.
Dlsunmek ve tasarlamak Igin donem sonuna kadar
zamaniniz var.” demistir. Qgrenciler kutuyu tasarlamak
Icin calismaya baslami

Bu ¢calismaya katilan a
hangisi yaratici dusunm

ggrencilerden
a evresindedir?

A) Hasan problem hakkinda Irmalar yoluyla

C) Ali problemin etlestirir. ,\/\{\
\

D) Emel problemden lhinsel etkmllklerefﬁ;unlaslr.

N

) Omer elde ettigi cozium onerilerini Sm\e@

~



Program Gelistirme icerigi

- Egitim Turleri

- Program Turleri

- lyi Bir Programin Ozellikleri

- Bilimsel Temeller

- Egitim Felsefeleri

- Program Tasarim Yaklasimlari

- Ihtiyac Belirleme

- Program Ogelerinin Tasarlanmasl
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informal (Dogal) Egitim Formal (Bigimsel) Egitim
Orgiin Egitim Yaygin Egitim
(Okul egitimidir.) (Okul egitimi disindaki formal
» Okul Oncesi - uygulamalardir. Asamali degildir.
' Her yasa ve seviyeye yoneliktir.)
> llkoku Asamalidir.
B Ortaokul ~ Belliyas gruplarina yéneliktir.
Diplomaile sonuglanir.
> Lise Akademik derece kazandirir.
» Universite
p Bir kurumun bunyesin- p Bireyin kendi talebi ile
deki personele dlizen- duzenlenen egitimdir.

ledigi egitimdir.
P Kisisel ilgi ve ihtiyaclar
P Mesleki gelisim amac- dikkate alinir.

lanir.




on sinif 6grencisi olan@ )ﬁ‘meslek lisesinin
de

elisimi ve Egitu okumaktadir.
enc (11)

i) onlarinda ige mak amaciyla surtcu
kursuna devam etn@ §) Allesinin her igi
zamaninda yap mdan ¥aindigi aliskanlikla okula
ve kursa gec Kﬁ

Buna gor%~ I’ @a mis oldugu egitim
turlerl rin hangisinde sirasiyla

verll%@w?\fb

N Form@gun Formal 6rgun - Formal yaygin
)
%) @mal yaygin - Informal - Formal érgiin
e
\@') Formal 6rglin - Informal - Formal yaygin
D) Formal yaygin - Formal yaygin - Informal

E) Formal 6rgiin - Formal yaygin - Informal
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Bu siniflamanin amaci egitim reformlarindaki basari ve

basariszligin nedenlerini aciklamaktir.

i' . r w———
\% 2 2\
Resmi (Yazih) Uygulamadaki ihmal Edilen

Program

Egitim  otoritesi
tarafindan hazirla-
nip tim Ulkedeki
okullara gonderi-
len programdir.

P> Teoriktir.

>

Cerceve niteligin-
dedir.

>

>

\

(islevsel) Program

Resmi programin
uygulanan kismi-
dir.

Etkinlikler  ger-
ceklestirilmistir.

(Gegersiz) Program

p Resmi programin

herhangi bir se-
beple  uygulan-
mayan kismidr.

A'S

Ogretmenlerin tutumuna
gore sekillenir.

!

Ekstra Program

(ilave - Olaganiistii)

Resmi programda
olmadigi  halde
okul ve O&gret-
menler tarafindan
fazladan planla-
nan etkinliklerdir.

Formaldir.

Ogretmen gozeti-
minde yapilan fa-
aliyetlerdir.

Okulu destekle-
yen sosyal ve kil-
turel etkinliklerdir.

Gondllilige da-
yalidir.

!

WV

Ortiik (Gizil)
Program

Yazili olmayan,
plansiz ve gelisigi-
zel 6grenmelerdir.

informaldir.

Her yerde ve her za-
manda olusabilir.

Olumlu ya da olum-
suz olabilir.



Aysel Ogretmen, dgrencileri arasindaki iletisim
sorunlarini ¢cézmek icin onlarla birlikte hafta sonlari
gezi, sinema, tiyatro, spor misabakalari gibi etkinliklere

gitmeyi planlayarak bu etkinlikleri donem boyunca
surdarmastdr.

Buna gore Aysel Ogretmen'in planladig: etkinlikler
asagidaki program turlerinden hangisine ornektir?

A) Ihmal edilen B) Resmi
C) Ortik D) Ekstra

E) Kiibik



Bir okulun uygun yerlerine vatana hizmet etmis
kisilerin yaptiklarini iceren bilgilerle birlikte

fotograflarinin asilmasi, asagidaki program
turlerinden hangisinin kapsamina girmektedir?

A) Ortik B) Kiibik
C) islevsel D) Ekstra

E) Ihmal edilen
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N
Tarihi
Temel
p Gecgmis program
ve egitim calisma-
larinin incelenme-
sini saglar.

p Hatalardan ders ¢I1-
karilmasina hizmet
eder.

Sosyal
(Toplumsal) Temel
p Toplumun ihtiyag, so-
run ve beklentilerini
dikkate almayi saglar.

Toplumun  kdltiariana
P aktarir.

Cevresiyle uyumlu bi-
P> reyler yetistirir.

R

!

Konu Alani
Temeli

p- Icerikteki bilgilerin [

glincel, gegerli ve ye-

terli olmasini saglar. >

B Icerik dgesi ile ilgile-

nir. >

p “Ne?” sorusunu ce-
vaplar.

\f\%
Psikolojik
Temel
Programin gelisim ozellikleri-
ne uygun olmasini saglar.

Hedeflerin  ulagilabilirligini
denetler.

Egitim durumlarimi diizenle-
mede etkilidir. (Yontem, tek-
nik, materyal ve 6grenme ku-
rami se¢imi)

“Nasil?” sorusunu cevaplar.

) |

WV
Ekonomik Temel

p Maddiimkanlan dikkate almayi saglar.

P> Tasarrufu ve verimliligi 6n plana gikarir.

P Girisimci ve uretken bireyler yetistirerek

ulke ekonomisini destekler.

2
Bireysel Temel
p Bireyi merkeze alir.
P> Bireyin ihtiyaglarini 5nemser.
P> Bireysel farklar gozetir.

P> Kendini gerceklestirmeyi amaclar.

B

Felsefi Temel
Egitimin yonlnu gosterir.

Programin anlayigini belirler.

vyvy

Hedefleri olusturmada etkilidir. (A-
day hedefleri belirleme, temel sayil-
tilan netlestirme, tutarliigi sagla-
ma, hedefleri 5nem sirasina koyma.)

P> “Nicin?”sorusunu cevaplar.



Yeni gelistirilen bir programin pilot okullarda
uygulanmasi surecinde ogretmenler; program
Kazanimlarinin 6grenci seviyesinin Uzerinde oldugunu,
bu nedenle 6grencilerin kazanimlara ulagsmada
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica programdaki
kazanimlarin birbiriyle tutarli olmadigini da
belirtmiglerdir.

Buna gore program gelistirmenin kuramsal
temellerinden goz ardi edilenler asagidakilerin
hangisinde birlikte verilmistir?

A) Psikolojik - Felsefi
B) Psikolojik - Sosyal
C) Felsefi - Ekonomik
D) Sosyal - Felsefi

E) Sosyal - Ekonomik ‘



(5

[——

7
Daimicilik
(idealizm - Realizm)

Egitim evrensel ve de-
dismezdir.

Gecmis bilgiler aynen
aktarihr.

Egitimin amaci yasama
hazirliktir.

Dinyanin maddi ve

manevi gercekleri tani-
tilir.

Seckin ve entelektiel
bireyler yetistirilir.

Sokratik yontem kulla-
nilir.

Klasik eserler okutulur.

Ogretmen ahlaki mo-
deldir.

J

WV
ilerlemecilik
(Pragmatizm)

Birey merkezli egitim
benimsenir.

Egitim yasamin kendi-
sidir.

Yaparak yasayarak 6g-
renme esastir.

Aktif 6grenme yontem
ve teknikleri kullanilir.

Bilgi degisebilir.
Ust dizey disiinme
becerileri gelistirilir.

Ogretmen rehberdir.

L

e e

\%
Esasicilik
(Realizm - idealizm)

Ogretmen  merkezli

egitim esastir.

Egitim siki calisma, zor-
lama ve disiplin isidir.

Zihin bostur.

Zihinsel gelisim sag-
lanmalidir.

Alistirma, tekrar, ezber,
soyut disiinme ve an-
latim gibi klasik yon-
temler kullanilir.
Gegmisten gelen
onemli bilgiler, disip-
linler ve kaltr aktarilir.

(Pragmatizm - Varolusculuk)

p Egitimin amaci toplumsal
kalkinmayi saglamaktir.

>

N

Yeniden Kurmacihk

Toplumun
onemsenir.

Egitimde firsat esitligi

esas alinir.

Uretim ve uygulama agir-
likli yontemler kullanilir.

Okul ve 6gretmenler re-

form oncusuddr.

ihtiyaclar



Fed
g‘:" Bir 6gretmen adayi, 6gretim ilke ve yontemleri dersinde

bir soruya “Yeni nesillere temel bilgileri ve kulturel

degerleri aktarmak.” cevabini vererek tam puan almistir.

Buna gore ogretmen adayina, as itim
felsefelerinden hangisine gore el amaci
sorulmustur?

A) Daimicilik

C) Esasicilik

. E) Yeniden kurmacilik
I =
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Farklar Yaklagimi Demokratik Yaklasim Analitik Yaklasim Betimsel Yaklagim
p Beklenen (hedeflenen) p llgili tim kesimlerin p Gelecekte ortaya c¢ika- p Mevcut durum tanim-
basari ile mevcut basa- (baski ve referans grup- bilecek egilimler kesti- lanr.
rnin farkina gore ihti- lar) gorasleri alinir., rilmeye cahsilir. B Ne eksik ne fazla ortaya
yac belirlenir. » Cogunlugun fikrine go- p Ulusal ve uluslararasi cikarilir.
re ihtiyag belirlenir. sartlardan  hareketle B Bir 6zelligin varliginda
tahminde bulunulur. ve yoklugunda ortaya
¢ikan durumlar incele-
nir.
Olmasi gereken Vel Mevcut 1} s FArklar Cogunlugun 1
olabilecek durum [ durum [ mmsmas— Yaklagimi ihtiyaclari (
! ! !
Analitik Yaklasim Betimsel Yaklasim Demokratik Yaklagim
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K dil kursu, kursi sﬂ %(%o Inin ulke

elinde yapil QH arindan en az 65 puan
almalarini b en llan sinavda sadece

%35'Inin b r'\é‘ulasUgrm belirler. Bu sonuca
gore kur Kyl programlarinda, egitim gun

e sa nyliblanmldan materyallerde degisiklik
yap Qe verirler

® @ dll kursu ise kursiyerlerinin okudugunu
niagga ve akademik alanda yazma konusunda

QK xz;'mh olduklarini ancak konusma gerektirecek
amlardan kacindiklarini tespit eder. Kurs
\b\}yetkmlen bu sorunun ¢oézumu icin uygun yontemler

ve materyaller kullanilmasi gerektigi sonucuna

ulasirlar.

V//;(.

i

Bu iki durumda kullanilan ihtiya¢ belirleme
yaklagsimlari, agsagidakilerin hangisinde birlikte
verilmistir?

A) Analitik - Betimsel B) Analitik - Farklar
C) Betimsel - Demokratik D) Farklar - Demokratik

E) Farklar - Betimsel
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Delphi

Teknigi

Gelecekteki ihti-
yaclari belirlemek

amaclanir.

Alan uzmanlarin-

dan bilgi toplanir.
Anketler kullanilir.

Ortak gorts belir-

lenir.

Uzmanlar birbirin-

den habersizdir.
Ucuzdur.

Uzun surer.

Progel - Dacum

\/

JIL

|
\Z

Meslek - is
Analizi

Meslek  tanimindan
hareketle bir is 6zellik-

lerine ayrilir.

Ozellikler bilissel - du-
yussal ve devinisel ola-

rak ayrintili belirlenir.

Deneyimli uzmanlar-

dan bilgi toplanir.

Progel'e gore daha

uzun surer.

Meslek tanimi yapmak ve genel beceri

profilini cikarmak amaclanir.

Yyvyy

Kisa stirer.

Deneyimli uzmanlardan bilgi toplanir.
Panel tartismasi ile baslar.

is ortaminda yiiz yiize gerceklesir.

!
V

Gozlem

p Bireyler ve ortam

gozlenerek birinci

elden veri toplanir.

|

{3

£\

N7
Kaynak
Tarama

p Raporlar, litera-
tlr, arsiv belge-
leri ve mevcut
programlar in-
celenerek veri-

ler toplanur.

Goriisme
(Milakat)

P> Goriisme yoluyla

sozlu olarak veri

toplanir.

1

A4
Grup

Toplantilar

p llgili kisilerin bir
araya getirilmesi
ile yapilan top-
lantilar  Gzerin-

den veri toplanir.

%

Ol¢me Araclan
ve Testler

P> Bilissel testler ve du-

yussal olcekler tzerin-

den veri toplanr.



Bir meslek odasi yetkilisi, meslek lisesinden mezun
olan ogrencilerin ige alindiginda o isin gerektirdigi
yeterliliklere sahip olmadiklarindan ve teori ile uygulama
arasinda fark oldugundan yakinmaktadir.

Bu sorunun ¢ozumu |
tekniklerinden hangisi
uygundur?

A) Progel

idaki ihtiyag belirleme
Ilmasi daha

C) Delphg



Programlarin Temel Ogeleri

v Hedef (Amac¢ - Kazanim - Istendik Davranis): Programin égrencilere kazandirmak istedigi beceri ve davranis-
lardir. “Nicin 6gretiyoruz?” sorusunu cevaplar.

v igerik (Kapsam - Konu - Tema - Unite - Bilgi - Miifredat): Hedeflere ulasmak icin 6gretilmesi gereken bilgiler-

g-V
dir. “Ne 6gretiyoruz?” sorusunu cevaplar.
v" Egitim durumlan (Ogrenme - Ogretme Siireci): Hedeflere ulasmak icin yapilan faaliyetler; uygulanan yontem,
teknik ve materyallerdir. “Nasil 6gretiyoruz?” sorusunu cevaplar.
v Degerlendirme (Sinama Durumlari): Hedeflere ulasiima dlzeyini belirlemek icin yapilan 6lgme islemleridir. “Ne
kadar hedefe ulastik?” sorusunu cevaplar.
Hedef
icerik Egitim Durumlari
Degerlendirme



)
2,
C

|. Bilginin kaynagi, alani ve kapsami ne olmalidir?

A@ agida felsefenin, egitim programina etkisiyle ilgili bazi
lar yer almaktadir.
enc : y

Il. Nasil 6gretilmeli ve ne tlr yasantilar
tasarlanmalidir?

lll. Bireyler ve toplum igin ortak ol¢ttler var midir?

Bu sorulara verilen cevaplarin karsiligi olan egitim
programinin ogeleri agsagidakilerin hangisinde
sirasiyla verilmistir?

A) Egitim durumlari - Hedef - i(;er‘ik
B) Egitim durumlari - Icerik - Hedef
C) Hedef - Igerik - Egitim durumlari

D) Icerik - Egitim durumlari - Hedef

L

E) Icerik - Hedef - Egitim durumlari
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Bilgiyi aynen

hatirlar.

Bilgi

vyvyvYyYyvYyYyvYyYy

Tanima
Soyleme
Siralama
Listeleme
Eslestirme

Bosluk
doldurma

YVYVYYYYVYYYVYYY

Ogrendiklerini yeni ve
farkl durumlarda
pratige gecirir.
Bilgiyi yorumlar
ve anladigi Uygulama
sekilde ifade eder. :
p Kullanma
Kavrama » Hesaplama
Aciklama > Problem ¢6zme
Ornek verme > Calistirma
Ozetleme p Transfer etme
Bashk bulma P Yapma

Ana fikri bulma

Tahmin etme

Cevirme

Dondstirme

Cikarim yapma

Grafik /tablo/ sema ile gésterme

Grafik / tablo / sema okuma

Blitiinti parg¢alara
ayirarak inceler.

Analiz

Coziimleme
Ayirt etme
Siniflama
iliskilendirme

Karsilastirma

vyvyvYyyvYyYyvyYy

Fayda ve zarar
belirleme

\/

Benzerlik  ve
farkhihgr belir-

Yeni ve 6zgln
seyler olusturur.

Sentez

Uretme
Onerme
Yaratma
Tasarlama
Planlama

Butlnlestirme

vyvyVYyYYVYYVYY

Orgiitleme

Olctitlerle karsilastirip
yargiya varir.

Degerlendirme

i

>

yvyvyyvyyvyy

Karar verme
Elestirme
Sorgulama
Sonuca varma
Ispat etme

Tartisma

Gucli ve zayf
yonleri belirle-
me



&

Orijinal (Eski) ) Giincellenmis )
Degerlendirme . - Yaratma

Sentez 3\ Degerlendirme

Analiz > Cozimleme (Analiz etme)
Uygulama seeesssssmmamm3>  Jygulama

Kavrama ~>  Anlama

Bilgi  cememmmssssiemssamsainie > Hatirlama



sagidakilerden hangisi yemlenrmééloom
ksonomisinin bilissel sure¢ %}yutur\yn en ust
maginda bir kazanim o

kaynaklarinin etkl(\\\ e@ kullanim alanlarini
rle aciklar. QN fb
N

B) Okul kaynakla etk«&~ e verimli kullanimini
elektronik kla,bqan arastirir.

C) Okul k e'[klll ve verimli kullanimina yonelik
ozguq\@xe%&e bulunur.

O@l k%\aklarlm etkili ve verimli kullanir.

\\
%‘) Kb?kaynaklanmn etkili ve verimli kullanilip
laniimadigini degerlendirir.



Sorgulama
Merkezli

Tematik

Konu Agi
- Proje
Merkezli

Dogrusal

icerik
Diizenleme
Yaklasimlari

Cekirdek

Sarmal

Modiiler

Piramitsel



. Yenli acllan 6zel bir Universitenin muhendislik
faklltesinde ilk yil ortak konularin yer aldigl program
izlenmisg, ikinci ve Ucguncl yillarda 6grencilerin sectikleri
muhendislik alanlari da dikkate alinarak icerik, yeri
geldikce tekrar etmeyi On plana alan ve giderek
genisleyen bir yapida sunulmustur. Dorduncu yil ise
ogrenciler icerigi kolaydan zora, birbiriyle iligkili ve siral
bicimde olusturulmus dersleri almaya baslamislardir.

Buna gore, muhendislik fakultesinde uygulanan
icerik duzenleme yaklasimlari agsagidakilerin
hangisinde sirasiyla verilmistir?

A) Piramitsel - Dogrusal - Sorgulama merkezli
B) Cekirdek - Modliler - Sarmal
C) Sorgulama merkezli - Sarmal - Dogrusal

D) Moduler - Konu agi proje merkezli - Piramitsel

E) Cekirdek - Sarmal - Dogrusal .




Egitim Durumlarinin Boyutlar (Dersin Agsamalan)

1. Giris
Boluimu

Ogrencinin 6grenmeye hazir hale gelmesi saglanir.

v' Dikkat Cekme: ilgi ¢ekici uyaricilarla derse odaklanmasi
saglanir.

v' Gozden Gegirme (Hedeften Haberdar Etme): Dersin ka-
zanimi belirtilir. Neyin nasil islenecegdi aciklanir. islenecek
icerikteki konularin sirasi verilir.

v Giidiileme: Ojrenme istedi olusturulur. Ogrenileceklerin
yasamdaki onemi ve nerede kullanilacagi belirtilir.

v" On Bilgileri Hatirlatma: Gerekli 6n 6grenmeler hatirlatilir.

v" Derse gegis: Konuya baslangi¢ yapilir.

2. Gelisme
Boluimu

O gunkua dersin ka-
zanimlarina yonelik
olarak planlanan et-
Kinlikler yapilir. Yeni
ogrenmeler gercek-
lestirilir.

3. Sonug
Bolumu

v" Son Ozet

v" Tekrar gudiile-
me

v Degerlendirme

v Kapanis



&

Trafik guvenligi dersi 6gretmeni, dersin basinda
ogrencilerine “Lise yillarinda bir arkadasima gézimun
éniinde bir otomobil carpti. Arkadasim yaralandi. ilk
yardim kurallarini bilmedjgm icin ambulans gelene
kadar ona yardim ede u durumdan hala Gzintd
duyuyorum.” diyerek ya Mcllerin ilk yardim
kurallarini bilmelerinin 6n

Buna gore g [ uyguladigi

giris etkj

verilmisti

A) Guduleme

B) Gbzden gecirm

C) Dikkat cekme - Gudu
) Gecis - Geligtirme

Dikkat cekme - Gelistirme A/\/\\\ (b'/\/
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Atanarak yasayin.




