BEYLIKDUZU BELEDIYESI AFET iSLERi MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi, Afet Islerine Miidiirliigiiniin ¢alisma
esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu ile 5211 sayili Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ve diger mer’i
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Bagkanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizli Belediye Bagkanligini,
c) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,
¢) Enciimen: Beylikdiizii Belediyesi Enclimenini,
d) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
e) Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii,
) Miidiirliik: Afet Isleri Miidiirliigiinii,
g) Sef: Afet Isleri Miidiiriine bagl sefleri,
g) Seflik: Afet Isleri Miidiirliigiine bagh seflikleri,
h) Arama Kurtarma Ekibi: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin
belirlenmesine ve afet bolgesinden kurtarilmasina yonelik ¢alismalar1 yapan ekibi,
1) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi icin fiziksel, ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan,
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,
1) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,
j) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) AFIS: Afet Istasyonu

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapisi
MADDE 5 - (1) Afet Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
say1ly1 agsmamak tlizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugsmaktadir.
(2) Miidiirliikk; Idari Isler ve Koordinasyon Sefligi, Teknik ve Risk Azaltama Sefligi ile bu
sefliklere bagli olarak hizmet veren birimlerden olusur. Her birimin basinda, birim sorumlusu
gorev ve yetkilerine uygun diizeyde bir teknik personel gorevlendirilir.
MADDE 6 - (1) Miidiirligiin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.
a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltic1 tedbirlerin
alinmasini saglamak.
b) Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen yap1 isleri, altyapi, iletisim ve bilgi
teknolojileri ile arag-gere¢ temini konularindaki caligmalar1 afet ve acil durum agisindan
degerlendirip goriis ve tavsiyelerde bulunmak.
c) Kaymakamlik ve AFAD basta olmak iizere bakanlik, meslek tesekkiilleri, {iniversiteler,
diger mahalli idareler, goniilliiler, uluslararasi1 kurum ve kuruluslar ile afet ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve is birligi yapmak.
¢) Afet ve acil durum Oncesi, afet an1 ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gecen siirede
afetin en az zararla atlatilmasi1 amaciyla Belediye birimleri ve bagli Miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglamak. Miidiirliik afet halinde belediye ile calisma yiiriiten diger
Kamu Kurum ve Kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak.
d) Afet sonrasi, kaynak israfin1 6nlenmek amaciyla afet bolgesinde yapilan tiim c¢alismalari
gozden gegirerek satin alinan veya bagis olarak gelen tiim taginir ve tasinmazlar kayda
almak, kullanima vermek ve tasfiye islemlerini gergeklestirmek,
e) Midiirliige gelen-giden resmi evrak yazigmalari ve takibinin yapilmasini saglamak,
Miidiirliigiin biitgesi, stratejik plan ve performans islemlerini diizenlenmesini saglamak,
f) Aylik faaliyet raporlama yapilmasini saglamak,
g) Birim arsiv islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerine getirmek,
g) Kiiresel Olcekte siirdiiriilen afet riskinin azaltilmasi g¢aligmalarini takip etmek, bu
caligmalara katilmak ve elde edilen tecriibe ve bilgileri Belediye ve ilge genelinde
yayginlagtirmak,
h) Afet ve Acil durumlara yonelik Kentsel strateji ve politikalarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak ve bu konularla alakali koordinasyonu saglamak,
1) Beylikdiizii Belediyesi Afet ve Acil Durum Miidahale Planin1 hazirlamak,
1) Afetle ilgili galigma gruplarini koordine etmek.
) Kaymakamlik tarafindan hazirlanan TAMP Beylikdiizii Planinin Belediyeyi ilgilendiren

boliimlerini ilgili midiirliiklerle koordinasyon saglayarak hazirlamasini saglamak,
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k) IRAP ve TARAP diizeydeki diger risk azaltma planlar1 konusunda dis kurumlar ve
Belediye arasinda koordinasyonu saglamak,

1) AYDES fiizerinde gerekli giincellemeleri yapar, ilgili personeli koordine eder. AYDES
ve daha sonra ortaya cikabilecek benzer Afet Yonetim Destek Programlarina katilim
saglanmasini koordine etmek,

m) Afet aninda AYDES verisinin takibini yaparak elde edilen veriyi ilgililere aktarmak ve
afet sonrasi veriyi analiz etmek {izere raporlanmasini saglamak,

n) AFAD’da baghi Afet Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olusturulan kriterleri
dikkate alarak afet ve acil durum toplanma alanlarinin belirlemesini saglamak, bu alanlarin
ihtiyaglarim ve fiziki alt ve {ist yapisinm1 hazir hale getirilmesini saglamak ve bu alanlarin
toplanma alan1 vasfin1 kaybedecek sekilde farkli bir amag ile kullanilmasini engellemek,

0) Barmmma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaclarini ve fiziki alt ve iist yapisini
hazir hale getirilmesini koordine etmek.

0) Midiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, ara¢ gereg, malzeme vs.
demirbaslarin siirekli olarak bakimli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

p) Telsiz ve Uydu haberlesme sistemlerini kurmak, bakim onarimini yapmak ve igletmek.

r) llge ¢apinda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek,
seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brosiir dagitmak, vb. faaliyetleri gerceklestirmek,

s) Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
Belediye adina sekretarya hizmetlerini yapmak.

s) Afet ve acil durumlarda ilge sinirlar igerisinde vatandaglara kurtarma, tahliye, beslenme
vb. gibi konularda yardim faaliyetlerini koordine etmek,

t) Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve
malzemeler i¢in depolar kurmak ve yonetimi saglamak,

u) Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini
ve ara¢ gere¢ ve ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak.

i) Akreditasyon siirecine dahil olmus personelin miidiirliikten izin almaksizin Belediye
Baskaninin oluruyla afet ve acil durumlarda miidiirliige gérevlendirilmesi yapmak,

v) Gerektiginde AFIS temin etmek, AFIS’lerin bakim ve kontrollerinin yapilarak tutanak
altina almak,

y) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizii
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Hazirlanacak

Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla

caligmalar yiirtitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan ytiriitiir.
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