BEYLIKDUZU BELEDIYESi KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin
¢alisma esaslarini belirtmek Gzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin
hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizi Belediyesi Enclimenini,
e) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
f) Merkez: Degisik adlarla, Midurlige bagli olarak kurulan merkezleri,
g) Mudir: Kadin ve Aile Hizmetleri Midirind,
h) Muddrlik: Kadin ve Aile Hizmetleri MGdurlGgi’n,
1) Sef: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiriine bagh sefleri,
i) Seflik: Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgline bagh seflikleri,
j) Teknik ve idari Personel: Muddrlikte calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirligiin yapisi

MADDE 5 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin personel yapisi;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere miudir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.



(2) Mudurliik; Sosyal Destek Hizmetleri Sefligi, Sosyal Yardim Hizmetleri Sefligi ile idari
Blirodan olusur.

Miidiirligiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Mudurligiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Beylikdizl ilge halkinin farkli sosyal hizmet ihtiyaglarina uygun hizmet taleplerinin tespiti
ile sosyal ve ekonomik sorunlarinin analizi yapilarak ihtiyaglarina uygun hizmet modellerini
olusturmak ve ylratmek.

b) Beylikdizii Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasiyan
ihtiyag sahibi kisilere yapilacak olan ayni ve nakdi yardimlari yapmak.

c) Hizmet politikalarinin belirlenmesinde alan taramalari ve sosyal incelemeleri dikkate alinir.

d) Sosyal Hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimine ulastirmak, veri tabanlari (izerinden
sosyal hizmet midahale yontemleri ile vatandasa en yiksek faydayi saglayarak, dezavantajli
gruplarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmasini saglamak.

e) Belediye Sosyal Yardim Hizmetlerinin planlanmasinda ve sunumunda ilgede bulunan
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve diger kamu
kurum ve kuruluslarla, STK’larla isbirligi yapmak, gerektiginde yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari koordine etmek.

f) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlardan yararlananlara iliskin bilgileri, Belediyenin Bilgi
Sisteminde olusturulacak veri tabanina islenmesini saglamak.

g) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlar icin gonilli Sivil Toplum Kuruluslar, Universiteler ile
projeler gelistirmek, uygulamak.

h) Birey ve ailelerin kendi basina sorun ¢6zme kapasitesi ve sosyal refah ve sosyal
psikolojisini artirmaya yonelik o©nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerini sunmak.

1) Cocuk Mahkemelerinden gelen danismanlik tedbir kararlarina danismanlik hizmetleri
sunmak.

i) Yasl, engelli, yatalak hasta, bakima ihtiyaci olan kendi yasam becerilerini yerine
getiremeyen vatandaslarimiza (evde 6z bakim (banyo ve viicut temizligi) hijyen bir ortamda
yasamalarini saglamak amaciyla evde temizlik, evde kuafor hizmeti ve yemek hizmeti) sosyal
yardim ve sosyal destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

j) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak yashlarla ilgili 6zel giin ve haftanin
kutlama programlarini diizenlemek ve yuritmek.

k) Cocuklarin ihmal ve istismarini dnlemeye ¢alisarak ¢ocuklarin problemlerini, taleplerini
ifade etmelerini ve kendileriyle ilgili problemlerin ¢éziimiinde aktif rol almalarini saglamak
amaciyla danismanhk hizmetleriyle farkindalik kazandirilmasini saglamak.

l) (Miilga: MK-08.09.2023-83) Calisan anne ve babalarin gocuklarinin bakim hizmetlerinin
karsilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla ¢ocuk ve giindliz bakimevleri hizmetlerinin
verilmesi.

m) Sosyal risk grubundaki ¢ocuklar igin koruyucu ve destekleyici projeler gelistirmek ve
egitimler sunmak.



n) Suca siriklenen cocuklara, 18 yas st bagimhlik kazanmis bireylere takip ve danismanlik
hizmetleri sunmak.

o) Kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, her tirli
siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesine yonelik sosyal hizmet ¢alismalarini yiritmek.

0) Siddet magduru ya da yalniz yasayan kadinlara sosyal yardim, sosyal destek ve psikolojik
danismanlik hizmetlerini sunmak.

p) Anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilingli olmasi, bu bilgilerini hayata gegirmesi
gocugu ve esiyle iliskilerini gelistirmesi igin egitici — gelistirici hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

r) Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirlik ve evliligin yonetimine iliskin sosyal
hizmet uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak.

s) Beylikdlzl ilce sinirlarina siginmis yabanci uyruklu ihtiyac sahibi bireyleri (milteci,
siginmaci, korunma kararh) gerekli sosyal yardim ve sosyal destek hizmetleri, kente uyum
sireclerine iliskin is ve islemler koruyucu-6nleyici sosyal hizmetlere ulagsmalarini saglamak.

s) Dlzensiz gogle miicadele edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli
¢alismak.

t) ilgemizde yasayan bireylerin vefat bilgilerinin edinilerek taziye hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

u) Dogal afetlere maruz kalan birey ve ailelerin ihtiyaglari tespit edilerek ayni ve nakdi
yardimlarin yapilmasini saglamak.

U) Dogal afetlere maruz kalan bireylere Psikolojik danismanlk hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

v) Cinsiyet ve firsat esitligine yonelik calismalar planlayip ylriitmek.
y) Sosyal dislanma ve ayrimciligin 6nlenmesine yonelik projeler diizenleyip uygulamak.
Midiirliige Bagh Merkezlerle ilgili Hususlar

MADDE 7- (1) Mudurlige bagh Aile Danisma Merkezi ve Danisma Takip ve Rehabilite
Merkezi'nin ¢alisma usul ve esaslari, Muddrliikce hazirlanarak Baskanlik Oluru ile yirirlige
girecek olan Yonerge ile tespit edilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 8- (1) Muddiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizi
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Mudirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yararlukteki ilgili diger mevzuat hiiklimleri uygulanir.



b) Mudirlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar yiratalar.

(3) Gorevlerin yiritilmesinde diger Miduirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiirurliik
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yiuratme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yuratir.



