BEYLIKDUZU BELEDIYESi BiLGi iSLEM MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Bilgi islem Mudirltgiinin ¢alisma
esaslarini belirtmek tzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Bilgi islem Midirligiinin hizmet ve
¢alismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Bagkanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizi Belediyesi Enclimenini,
e) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
f) Midur: Bilgi islem Mudiriing,
g) Mudiirliik: Bilgi islem Mudarlugi’ni,
h) Sef: Bilgi islem Miidiiriine bagh sefleri,
1) Seflik: Bilgi islem Mudirltgiine bagh seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Mudurlikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliiglin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirlagiin yapisi

MADDE 5 - (1) Bilgi Islem Mudirliigi’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl asmamak Uzere mudir, sef, memur, is¢gi ve sozlesmeli personelden olugsmaktadir.

(Degisik: MK- 06.01.2020 -05) (2) Mudurliik; Teknik Destek, Yonetim Bilgi Sistemleri, Kent
Bilgi Sistemleri, Arsiv, Bilgi Guvenligi, Veri isleme ve Kontrol ve idari isler birimlerinden
olusur.



Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (Degisik: MK- 01.10.2018 -96)

(1) Madarligun gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Birimlerin kendi calisma esaslarina gore hazirlanmis olan Belediye Yonetim Bilgi Sistemleri
uygulamalarinin galismasini, gelistirilmesini ve mevzuata uygun degisikliklerin yapilmasini
saglamak.

b) Belediye sinirlari igerisinde Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarini yapmak ve bu bilgilerin ilgili
birimler tarafindan glincel tutulmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

c)Belediyede kullanilan tim yazilim ihtiyaclarini gidermek, birim taleplerine goére uygun
yazilimlari test etmek ve temin edilmesini saglamak.

¢)Belediye hizmetler icin gereken telekominikasyon altyapilarinin ve hizmet taleplerini
yerine getirmek.

d) Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemini kurmak ulusal ve uluslar arasi mevzuatlara uygun olarak
bilgi glvenligi tedbirlerini almak, diger birimlere BGYS uygulamalari konusunda gerekli
bilgilendirmeyi saglamak.

f) Belediye ihtiyaglari ve mevzuat giincellemeleri dogrultusunda sistem analizi, program
yazimi ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini ve ihtiyaclarin giderilmesini saglamak.

g) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari gelistirmek veya saglamak.

h) Yonetim Bilgi Sistemleri ile Kent Bilgi Sistemleri uygulamalarinin E-Devlet stratejileri
kapsaminda yayinini yapmak ve gerekli giincellemeleri takip etmek.

1) Belediye hizmetlerinin sunulmasi amaciyla, ihtiya¢ duyulan web siteleri ve mobil
uygulamalari yapmak, yaptirmak, bakimlarini ve isletilmesini saglamak.

i) Ylrurlukteki mevzuata gore Belediyenin fiziksel ve elektronik arsivlerin yonetilmesi,
Uretilmesi ve saklanmasi; fiziksel ve elektronik arsivlerin belediyenin muidirlik ve
personeline verilen yetki dahilinde kullandirilmasi icin gereken ¢alismalari yapmak.

j) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.”

k) Stratejik Plan ve Performans Programinin MudurlGgiimizle ilgili bolimlerini hazirlamak.
(Ek: MK- 06.01.2020 -05) j) Belediye hizmetlerinin sunulmasi amaciyla, veri giris ve isleme
faaliyetlerinin ylrutilmesini saglamak, YBS uygulamalarinda kullanilan verilerin, standartlara
uygunlugunun ve kalitesinin kontroli, kaynak bilgilerdeki eksiklik ve hatalarin diizeltilmesi ve
analiz edilmesini saglamak.

k) is zekasi uygulamalarini gelistirmek, yeni raporlar yapmak veya yaptirmak.

[) Veri giris ve isleme faaliyetlerinin, 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
hikimlerine uygun is ve islemlerin yapilmasini saglamak, bilgi ve veri givenligine iligkin
mevzuat gergevesinde is ve islemleri gergeklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizii
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Y onetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtitiiliir.

(3) Gorevlerin yiiriitiilmesinde diger Miidiirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiirarlik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlGge girer.
Yurutme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yGrutur.



