BEYLIKDUZU BELEDIYESi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU CALISMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yoénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurliginin galisma esaslarini belirtmek tzere hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénetmelik, Beylikdiizii Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurliginin hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) BEYKAM: Beylikdlizii Belediyesi Kariyer Merkezini,
e) Encimen: Beylikdliz(i Belediyesi Enciimenini,
f) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
g) Midiir: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiriing,
h) Midiirliik: insan Kaynaklari ve Egitim Midurliging,
1) Sef: insan Kaynaklari ve Egitim Midiiriine bagh sefleri,
i) Seflik: insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigiine bagh seflikleri,
j) Teknik ve idari Personel: Muddrlikte calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirligiin yapisi

MADDE 5 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’niin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere mudir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.



(Degisik: MK- 04.03.2021 -27) (2) Miidiirliik; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi ile bu seflige bagh
birimlerden olusur.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 6- (Degisik: MK- 01.10.2018 -96)
(1) Madurligin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Belediye teskilatinin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak.

b) Belediye teskilatinin personel atama, nakil, terfi, disiplin, emeklilik ve diger 6zliik isleriyle
benzeri islemleri yapmak.

c) Belediye teskilatina ait kadrolarin norm kadro esaslarina uygun olarak ihdas, iptal ve
degisiklikleriyle ilgili calismalari yapmak, Meclise sunmak.

¢) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gbre sozlesmeli personel calistiriimasi
islemlerini yapmak.

d) Her statudeki belediye personelinin aylik, tcret, tazminat ve benzeri adlar altinda yapilan
odemelere iliskin tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.

e) Isci ve memur sendikalart ile ilgili islemleri yapmak.

f) Calisanlarin performansini degerlendirme kriterlerine yonelik calismalari diger birimlerle
isbirligi icinde olusturmak.

g) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek.
h) Belediye personeliile ilgili egitim planini hazirlamak ve uygulanmasini yapmak.

1) Belediye personeli ile ilgili moral motivasyonu arttirmaya yonelik etkinlik plani hazirlamak
ve uygulamasini yapmak.

i) Disiplin Kurulu’nu olusturmak, disiplin cezalari ile ilgili islemleri yapmak.

j) Bolgede bulunan is gici taleplerini karsilamak amaciyla is ve is¢i bulma kurumu ile
koordineli olarak calismak.
k) Belediye sirket personeli ile ilgili tim 6zluk islemlerini gerceklestirmek.

I) Baskanlikg¢a verilen diger gorevleri yapmak.
n)Stratejik Plan ve Performans Programinin ilgili bdlimlerini hazirlamak.

0) (Ek: MK-10.01.2020 -12) Belediyeye ait tim hizmet binalarinda is sagligr ve giivenligi
yonetim sistemi ile 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatin
gerektirdigi ¢alismalart yapmak”

BEYKAM ile ilgili Hususlar

MADDE 7- (1) BEYKAM’In ¢alisma usul ve esaslari, Midirliikge hazirlanarak Baskanlik Oluru
ile yrirlige girecek olan Yonerge ile tespit edilir.



UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 8- (1) Miidirln gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizi
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Midirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikimlere uyulur.

(2) isbu Ydnetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yararlukteki ilgili diger mevzuat hiiklimleri uygulanir.

b) Mudirlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar yiratalar.

(3) Gorevlerin yiritilmesinde diger Midurlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiirarlik
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlGge girer.
Yurutme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yGrutir.



