BEYLIKDUZU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU GALISMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdizu Belediyesi Strateji Gelistirme
MuaduarlGgunun ¢alisma esaslarini belirtmek Gzere hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdizi Belediyesi Strateji Gelistirme
MuaduarlGgunun hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38’inci ve
48’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Beylikdizu Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Beylikdlzu Belediyesini,

d) Encumen: Beylikduzu Belediyesi Encimenini,

e) Meclis: Beylikdlzu Belediye Meclisini,

f) MUdur: Strateji Gelistirme Mudurund,

g) Maduarluk: Strateji Geligtirme MudurlGguna,

h) Sef: Strateji Gelistirme Mudurlugune bagl sefleri,

1) Seflik: Strateji Gelistirme Mudurltigune bagli seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Midurliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yénetmeligi,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Muidurlagun Yapisi ve Gorevleri

Miidirliigiin yapisi

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistrme Mudurligunin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl agsmamak tUzere mudur, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

(2) Miidurliik; Strateji ve Dis iligkiler Sefligi ile idari biirodan olusmaktadir.

Mudurlugunun Gorevleri

MADDE 6 (1) Ulusal kalkinma, strateji ve politikalari ile yillik program ve hukimet
programi cergevesinde, Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

(2) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili izieme ve degerlendirme
calismalar yapmak.

(3) Strateji Gelistirme Mudurligunin Birim Performans Programini buna bagl olarak
Birim Butgesini ve Birim Faaliyet raporunu hazirlamak.

(4) Stratejik Planin hazirlik ve uygulama sureglerine iligkin ihtiya¢ duyulan egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak.

(5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. inci maddesinde belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore vyurutilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgutlerine gore hedef ve gergceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare faaliyet raporunu hazirlamak.

(6) Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yarutmek.

(7) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve diger raporlarin suresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak.

(8) Hizmet sunum ve etkinliklerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
zaman, personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir gekilde kullaniimasini saglayici caligmalar yapmak.

(9) Olgme, izleme ve degerlendirme sonuglarina goére belediye hizmetlerinin
sureclerinin iyilestiriimesini saglamak.

(10) Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgUtleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(11) Belediyenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(12) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkili ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.



(13) Belediyenin Kurum igi Kapasite arastirmasini yaparak hizmetlerin etkinligini ve
yararlanicl memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

(14) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum oérgutleri, uluslararasi kuruluslar ile AB
ve dis mali fonlar, ulusal fonlar ile koordineli olarak projeler olusturmak veya
projelerde yer alinmasi igin gerekli calismalari yapmak.

(15) Proje ortakhk firsatlari ile ilgili Belediye birimlerini bilgilendirmek, Belediye
birimlerinin hibe ve fon basvurularini koordine etmek.

(16) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak, uUst ydnetimin i¢ kontrol ve i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli gcalismalari yapmak.

(17) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikkiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Muadarun gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda,
Beylikduzu Belediyesi Teskilat Yapisi ve Mauadurliklerin  Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yénetmeligindeki
hakumlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yururlukteki ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.

b) Mudurlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak
onaylarla ¢alismalar yarttalGr.

(3) Gorevlerin yuarutulmesinde diger Mudurlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yurirluk
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yurutme
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik hukUmlerini Belediye Bagkani yurGtir.



